
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(Минкультуры ЧР)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН КУЛЬТУРНЫ МИНИСТЕРСТВО

П Р И К А З
W . d l  L O I S '  №  U - O C

г. Грозный

Об утверждении Положения 
о показателях эффективности 
деятельности учреждений 
дополнительного образования 
в сфере культуры и искусства 
Чеченской Республики

В целях совершенствования системы дополнительного образования в 
сфере культуры и искусства Чеченской Республики, п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Положение о показателях эффективности деятельности 
учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства 
Чеченской Республики согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства культуры 
Чеченской Республики от 2 июля 2024 года № 86-ос «Об утверждении 
Положения о классификационной системе оценки деятельности учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства Чеченской 
Республики».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра культуры Чеченской Республики Р.В. Милькиева.

И.М-Х. ИбрагимовМинистр



Приложение
к приказу Министерства культуры 
Чеченской Республики
от « {Q » О L 20 I f  г. № 16~0С

Положение
о показателях эффективности деятельности учреждений

дополнительного образования в сфере культуры и искусства
Чеченской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования 

системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства 
Чеченской Республики и устанавливает (определяет) цель и задачи проведения 
мониторинга показателей эффективности деятельности учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства Чеченской 
Республики (далее -  учреждения дополнительного образования), порядок его 
проведения, порядок представления необходимых для мониторинга 
документов, а также непосредственно показатели эффективности 
деятельности учреждений.

1.2. Показатели эффективности деятельности учреждений
дополнительного образования приведены в разделе V настоящего Положения.

1.3. В целях определения достижения или не достижения учреждениями 
дополнительного образования показателей эффективности деятельности 
проводится их мониторинг в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Мониторинг показателей эффективности учреждений
дополнительного образования предполагает сбор информации, её анализ и 
классификацию в зависимости от степени исполнения показателей 
деятельности по итогам мониторинга.

1.5. Мониторинг показателей эффективности деятельности учреждений 
дополнительного образования является одним из механизмов 
совершенствования деятельности детских школ искусств, детских 
музыкальных школ и детских художественных школ Чеченской Республики, 
отражающих в том числе и эффективность деятельности руководителей 
учреждений дополнительного образования.

II. Цель и задачи мониторинга показателей эффективности 
деятельности учреждений дополнительного образования

2.1. Целью мониторинга показателей эффективности деятельности 
учреждений дополнительного образования является комплексная оценка 
результативности их деятельности, характеризуемая при помощи различных 
показателей, отражающих развитие системы дополнительного образования в 
сфере культуры и искусства.

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:



-  получение объективной и достоверной информации от учреждений 
дополнительного образования;

распространение успешного опыта работы педагогических 
коллективов учреждений дополнительного образования.

III. Порядок проведения мониторинга показателей эффективности 
деятельности учреждений дополнительного образования

3.1. Мониторинг показателей эффективности деятельности учреждений 
дополнительного образования проводится 1 раза в год -  в августе.

3.2. В мониторинге показателей эффективности принимают участие все 
учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства 
Чеченской Республики.

3.3. Уполномоченным органом по проведению мониторингу 
показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного 
образования является Государственное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Учебно-методический 
центр повышения квалификации работников культуры и искусства» (далее -  
ГБУ ДПО «УМЦПКРКИ»).

IV. Требования по предоставлению документов
4.1. ГБУ ДПО «УМЦПКРКИ» направляет запрос официальным письмом 

в учреждения дополнительного образования о начале сбора информации для 
мониторинга показателей эффективности деятельности учреждений 
дополнительного образования, в котором устанавливает сроки приема данной 
информации.

4.2. Информация для мониторинга показателей эффективности 
деятельности учреждений дополнительного образования принимается ГБУ 
ДПО «УМЦПКРКИ» в электронном виде согласно разделу VI настоящего 
Положения не позднее установленного в запросе срока.

4.3. Запрашиваемая информация представляется в электронном виде 
в двух форматах: Word (doc, docx) и скан-копия (pdf) документа за подписью 
и печатью руководителя учреждения на адрес электронной почты umo- 
umc@mail.ru.

4.4. В случае представления недостоверной информации по какому- 
либо пункту, показатель не учитывается.

4.5. Ответственность за внимательное и корректное заполнение 
таблиц оценки эффективности несет руководитель учреждения 
дополнительного образования.

4.6. Результаты мониторинга направляются в Отдел образования ГКУ 
«Управление по обеспечению деятельности Министерства культуры 
Чеченской Республики» не позднее 1 сентября.

mailto:umo-umc@mail.ru
mailto:umo-umc@mail.ru


V. Показатели эффективности деятельности учреждений 
дополнительного образования

№ Наименование показателя Отлично Допустимо Неудовлетво
рительно

1 . Доля обучающихся 
учреждения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
предпрофессиональным 
программам (ДПОП)

50% и более от 11% до 
49%

10% и менее

2. Доля выпускников за 
последние 3 года, 
поступивших в 
профильные вузы и 
учреждения среднего 
профессионального 
образования от общего 
количества выпускников 
ДПОП за последние 3 
года

10% и более менее 10% 0

..
3. Доля обучающихся, 

привлеченных к участию 
в творческих 
мероприятиях 
международного, 
всероссийского и 
регионального значения в 
отчётном году, в том 
числе заочные

30% и более от 11 % до 
29%

10% и менее

4. Сохранность контингента 80% и более от 50% до 
79%

50% и менее

5. Доля педагогических 
работников учреждения, 
имеющих профильное 
образование

90% и более от 70% до 
89%

70% и менее 1

6. Наличие разработанных 
методических материалов 
в течение последних 3-х 
лет

Методические 
разработки 
вошли во 

Всероссийску 
ю базу

Методические 
разработки 

прошли 
проверку на 

плагиат, но не 
вошли во 

Всероссийску 
ю базу

Отсутствие ] 
методических } 
материалов



7. Участие в региональных 
этапах всероссийских 
конкурсов, 
инициированных 
Министерством культуры 
Российской Федерации и 
проводимых ГБУ ДПО 
«УМЦПКРКИ»

Участвовали 
во всех

мероприятиях

Участвовали 
не во всех 

мероприятиях

8. Наличие дисциплин, 
развивающих 
национальную культуру 
Чеченской Республики

Имеются Не имеются

VI. Информация
для проведения мониторинга показателей эффективности деятельности 

учреждений дополнительного образования 
в сфере культуры и искусства ЧР

НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:

№ НАИМЕНОВАНИЕ
КРИТЕРИЯ

ПОКАЗАТЕЛЬ

1. Общее количество
обучающихся
учреждения

2. Количество 
обучающихся 
учреждения по
д п о п

3. Общее количество 
выпускников 
предыдущих 3-х 
лет отчетному году 
(отчетный год не 
включается), 
обучившихся по 
ДПОП



4. Количество 
выпускников 
предыдущих 3-х 
лет отчетному году 
(отчетный год не 
включается), 
обучившихся по 
ДПОП,
поступивших в 
профильные вузы и 
учреждения 
среднего
профессионального
образования

Обратить внимание: 
по всем 
направлениям 
обучения!

№ ФИО
выпускника

Год
выпуска

Указать 
направление 
обучения по 

ДПОП

У казать вуз,
учреждение
СПО,
студентом
которого
стал
выпускник
учреждения

1 .

2.
3...

5. Количество 
обучающихся, 
привлеченных к 
участию в 
творческих 
мероприятиях 
международного, 
всероссийского и 
регионального 
значения в 
отчетном году,в 
том числе 
заочные (учебный 
год)

№ ФИО
обучающегося

Наименование конкурса

(указать один самый 
престижный)

1 .

2...
К сведению:

один обучающийся засчитывается только один раз!

6. Сохранность
контингента Смотреть последний лист, заполнить таблицу

7. Общее количество
педагогических
работников

8. Количество 
педагогических 
работников, 
имеющих ВПО

9. Количество 
педагогических 
работников, 
имеющих СПО



10. Наличие 
разработанных 
методических 
материалов 
работниками 
учреждения в 
последние 3 года 
(включительно 
отчетный год)

№ ФИО автора 
методического 

пособия

Г од подачи в 
УМЦПКРКИ

Название
методического

пособия
1 .
2.
Информация, присланная школами, пройдёт сверку с базой 

данных УМЦПКРКИ

№ Название конкурса Подтвердить 
участие или 
неучастие 
знаками «+»/«-»

1 . Общероссийский конкурс 
«Молодые дарования 
России»

2. Общероссийский конкурс 
«Лучшая детская школа 
искусств»

3. Общероссийский конкурс 
«Лучший преподаватель 
детской школы искусств»

4. Республиканский конкурс по 
учебно-методическому 
обеспечению деятельности 
ДШИ

5. Общероссийский конкурс 
«Образ семьи»

Список может дополняться.
Информация, присланная школами, пройдёт сверку с базой 

данных УМЦПКРКИ

№ Название дисциплины В какую программу 
входит дисциплина 
(например: ДООП 

«...»)
1 .
2.
3.

11. Участие в 
указанных справа 
конкурсах:

12. Количество
дисциплин,
развивающих
национальную
культуру
Чеченской
Республики



13. Сохранность контингента (выпускники 2025 года)

№
п/п.

ФИО
выпускников

Освоенная 
общеобразователь 

ная программа, 
срок освоения 

программы

Год поступления в 
ДШИ и год 

окончания ДШИ 
выпускниками

Количество 
принятых в ДШИ 

детей в период 
обучения указанных 

выпускников

(см. «Приказ о 
зачислении 

принятых детей» в 
годы зачисления 

выпускников)

Переведены в ДШИ 
из других 

образовательных 
учреждений либо 

других
общеобразовательн 

ых программ

в годы обучения 
выпускников

Выбыли из этого 
потока(периода 

обучения 
выпускников) по 

причине оставления 
на второй год

1. Иванов И.И. 
Иванова Р.Л. 
Козлов О.Л.

Фортепиано, 8 лет 2017-2025гг 10 3 1

2. Петров П.П. 
Маргунов Р.Д. 
Казанова О.Д.

Скрипка, 8 лет 2017-2025гг 8 1 0

3. Сидоров С.С. 
Шмидт Р.Ж. 

Ломоносов П.Л. 
Власов П.О.

Живопись, 5 лет 2020-2025 гг 20 2 0

4.
ВСЕГО: 10 38 6 1

Директор И.О. Фамилия

(подпись/печать)


